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1,Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников (далее -  Положение) 
частного образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования «Фемида» (далее -  Учреждение) является локальным нормативным 
актом Учреждения и устанавливает порядок организации деятельности и 
компетенцию Общего собрания работников Учреждения.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Уставом Учреждения.
1.3. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 
управления Учреждения.
1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 
работников Учреждения и утверждаются на его собрании.

2. Организация деятельности Общего собрания работников Учреждения

2.1. Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения -  бессрочный, 
а в его состав входят все работники, заключившие трудовой договор с 
Учреждением.
2.2. В случае расторжения трудового договора с Учреждением, лицо 
автоматически выбывает из состава Общего собрания работников Учреждения.
2.3. Общее собрание работников Учреждения для своей работы избирает из 
своего состава Председателя собрания и секретаря (лицо, ответственное за 
подсчет голосов).
2.4. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год.
2.5. Общее собрание работников Учреждения правомочно, если на нем 
присутствует более половины его членов.
2.6. Решения Общего собрания работников Учреждения по всем вопросам 
принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на 
собрании.
2.7. Решение собрания может приниматься посредством заочного голосования. 
При наличии в повестке дня собрания нескольких вопросов по каждому из них 
принимается самостоятельное решение.

3. Компетенция Общего собрания работников Учреждения

3.1. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
- принятие программ развития Учреждения;
- содействие привлечению финансовых средств, для обеспечения деятельности и 
развития Учреждения;
- организация мероприятий по укреплению и развитию учебно-материальной 
базы Учреждения;
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- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других 
работников Учреждения;
- разработка локальных нормативных актов в рамках своей компетенции.

4. Документация и отчетность

4.1. Заседания Общего собрания работников Учреждения и принимаемые на них 
решения протоколируются секретарем, избранным на Общем собрании 
работников Учреждения.
4.2. Протоколы заседаний хранятся в документации Учреждения.

Директор
М.П.


